APENHETSLOVEN

Innledning

Apenhetsloven skal sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan vi jobber med a
fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsfold.

Loven bygger pa OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. Det innebaerer blant annet
at vi gjennomfarer aktsomhetsvurdering, gjennom a felge de 6 trinnene i falgende modell:

1. Organisering

Selskap
Br. Thorkildsen AS

Antall ansatte — 75

Omsetning 2024 — 200 millioner

2. Forankring

Loven gjelder for «st@rre virksomhetery, jf. apenhetsloven § 3 bokstav a. Med starre
virksomheter menes virksomheter som omfattes av regnskapsloven § 1-5 eller som pa
balansedagen oppfyller to av falgende tre vilkar:

¢ Salgsinntekt: 70 millioner kroner

¢ Balansesum: 35 millioner kroner

e Gjennomsnittlig antail ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk

Br. Thorkildsen oppfyller samtlige tre vilkar som nevnt ovenfor og er dermed omfattet av
apenhetsloven.
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Prosedyrer for ivaretakelse av apenhetsloven er forankret i ledergruppen / styret og
implementert i bedriftens overordnede risikovurdering / interessentanalyse, samt etiske
retningslinjer.

K/HMS-systemet har egen prosedyre for ivaretakelse av ansvarsfordeling og giennomfaring av
de aktiviteter som er forankret hos ledelsen.

3. Kartlegging av risiko - aktsomhetsvurdering

Det er vurdert risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold internt i
bedriften og i var leverandgrkjede.

De aktarer vi har vurdert, er kontrollert via var innkjoperlisens i StartBank, hjemmeside, fysiske
mgter, eller via henvendelse til nevnte firma.

Apenhetsloven er ogsa en del av vart revisjonsprogram av underentreprengrer.

Pr. 25.11.2025 er det ikke avdekket forhold hos de kontrollerte leveranderer som har krevd
videre oppfelging.

4. Tiltak mot negative konsekvenser

Bedriftens avvikssystem har definert hvilke forhold som skal registreres og felges opp. Ved
avvik vil det blir opprettet dialog med det aktuelle firma, og etterspurt hvordan dette er planlagt
utbedret. Nar dokumentasjon pa at tilstrekkelige tiltak er mottatt vil avvik lukkes.

Leverandgrer som ikke klarer & lukke sine avvik, vil bli ekskludert fra vare kontrakter.

5. Overvaking / oppfalging

Det er lagt inn leverandarovervakning i StartBank pa de aktuelle leverandarer i
aktsomhetsvurderingen. Ved engasjement av nye leverandgrer utfarer markedsavdeling
aktsomhetsvurdering ut fra gitte kriterier, og legger de aktuelle til i leverandarovervakningen.

Alle som er registrert i StartBank ma fornye data arlig og levere egenerkleering pa at firmaene
er organisert iht. gjeldende skatte og arbeidsmiljgregelverk, samt at de har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Nytt i StartBank er egenerklaeringsskjema for apenhetsloven.

6. Kommunikasjon

Oppsummering av arbeidet med oppfalging av apenhetsloven publiseres i arsrapporten. |
tillegg besvares direkte foresparsler iht. retningslinjer gitt av forbrukertilsynets
informasjonskrav. Les mer om det her.

Generell informasjon legges pa hjemmeside.

Henvendelser angaende dpenhetsloven rettes til: post@br-thorkildsen.no

Signatur fra styret, Vanse 25.11.2025
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